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CODE DE CONDUITE POUR PROTEGER LES ENFANTS

1. Préambule et engagement du club

Le REVOLUTION FC reconnait que la protection des enfants et des jeunes constitue une
responsabilité fondamentale et prioritaire. Le club s’engage a offrir a tous ses membres
mineurs un environnement sécuritaire, respectueux, inclusif et propice a leur développement
personnel, sportif et social.

Ce code de conduite vise a établir des balises claires, communes et obligatoires afin de
prévenir toute forme d’abus, de négligence, de violence, d’intimidation ou de comportement
inapproprié. Il s’inscrit dans une démarche proactive de prévention et de responsabilisation
de toutes les personnes en situation d’autorité ou d’influence aupres des enfants.

Le présent document doit étre considéré comme un outil de référence essentiel et un
engagement moral et professionnel envers les enfants, les familles et la communauté.

2. Champ d’application

Le présent code de conduite s’applique a toute personne agissant au nom ou sous 1’autorité
du REVOLUTION FC, incluant notamment :

o Entraineurs et entraineurs adjoints

e Responsables techniques et coordonnateurs

o Employés administratifs

e Bénévoles

e Gérants d’équipes

e Arbitres affiliés au club

e Toute autre personne en position d’autorité ou de supervision

11 s’applique dans tous les contextes liés aux activités du club, incluant sans s’y limiter :

o Entrainements et matchs
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e Tournois et événements spéciaux

o Déplacements et activités hors site

o Camps, stages et activités sociales

o Communications écrites, verbales et numériques

3. Principes fondamentaux et droits de I’enfant

Le REVOLUTION FC reconnait et respecte les droits fondamentaux des enfants, notamment

e Le droit d’étre traité avec respect, dignité et équité

e Le droit d’évoluer dans un environnement sécuritaire, sans crainte ni intimidation

e Le droit d’exprimer un malaise, un inconfort ou une inquiétude

e Le droit d’étre écouté et pris au sérieux

e Le droit a la confidentialité et a la protection de sa vie privée

e Le droit a une protection contre toute forme d’abus, d’exploitation ou de négligence

Aucune forme de représailles ne sera tolérée a I’endroit d’un enfant ayant exprimé un
malaise ou signalé une situation préoccupante.

4. Interactions entre adultes et enfants

Toute interaction entre un adulte et un enfant doit étre :
e Professionnelle, respectueuse et justifiable
o Conforme aux fonctions exercées dans le cadre du club
o Transparente et appropriée au contexte
Les communications individuelles doivent :
e Etre connues ou accessibles aux parents ou tuteurs légaux
» Eviter toute communication privée sur les réseaux sociaux
e Se limiter a des messages a caractére général et non personnel
En cas de doute quant a la pertinence ou a I’interprétation d’une interaction, la personne

concernée doit consulter sans délai le Directeur général, le Directeur technique ou le
Président du club.

5. Communication et comportements attendus

Tous les employés et bénévoles doivent adopter une communication positive, constructive et
éducative favorisant le développement de 1’enfant.

Les comportements suivants sont strictement interdits :
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e Moquerie, humiliation ou dénigrement

o Intimidation ou menaces

o Critiques destructives ou sans solution

e Blame public d’un enfant ou d’un groupe

e Toute communication suscitant la peur, la honte ou le doute

6. Comportements inappropriés

Sont considérés comme des comportements inappropriés, sans s’y limiter :

o Tout contact physique inapproprié¢ ou non consenti

o Passer du temps seul avec un enfant sans consentement parental

e Prendre ou diffuser des photos ou vidéos a des fins personnelles sans autorisation
o Utiliser un langage sexuel, explicite, raciste ou discriminatoire

e Présenter ou exposer un enfant a du contenu sexuel ou offensant

o Faire des commentaires basés sur I’apparence, la culture ou 1’origine

e Rabaisser, ridiculiser ou isoler un enfant

Le REVOLUTION FC adopte une politique de tolérance zéro a 1’égard de ces
comportements.

7. Signalement et dénonciation

Toute personne associée au club a I’obligation de signaler tout comportement inapproprié
réel ou présumé, qu’elle en ait été témoin direct ou non.

e En cas de témoin direct : le signalement doit étre fait immédiatement aux autorités et
a la direction du club.

e En cas d’information regue par un tiers : le signalement doit étre fait sans délai a la
direction du club.

Les signalements peuvent concerner des faits survenus a I’intérieur ou a I’extérieur des
activités du club.

8. Processus de traitement des plaintes

Toute plainte ou dénonciation fera 1’objet d’un processus rigoureux comprenant :

Réception confidentielle de I’information

Analyse préliminaire des faits

Mise en place de mesures temporaires au besoin
Evaluation compléte et décision

Communication des conclusions aux parties concernées

M
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La confidentialité, 1’équité et la protection contre les représailles sont garanties tout au long
du processus.

9. Mesures disciplinaires

Selon la gravité des faits, les mesures suivantes peuvent étre appliquées :

e Avertissement verbal ou écrit

e Suspension temporaire

e Retrait des fonctions

e Congédiement ou exclusion définitive
o Signalement aux autorités compétentes

10. Formation et prévention

Le REVOLUTION FC s’engage a :

e Offrir de la formation et de la sensibilisation en matiére de protection de I’enfance
e Mettre a jour régulierement ses pratiques
o Favoriser une culture de prévention et de vigilance collective

11. Engagement, signature et révision

Le présent code de conduite doit étre lu, compris et signé par toute personne concernée.

Nom :
Role :
Signature :
Date :

Ce document est révisé périodiquement par la direction du REVOLUTION FC afin d’assurer
sa conformité aux lois, réglements et meilleures pratiques en vigueur.

Coordonnées :

Président : president@revolutionfc.ca
Directeur général : dg@revolutionfc.ca
Directeur technique : dt@revolutionfc.ca
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